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はじめに 
 

この度は橘公認会計士事務所から第一号

のニュースレター「CPA Perspective」を

発行することが出来まして非常に喜ばし

く思います。この「CPA Perspective」に

は会計、ビジネス等各分野、及び皆様の

関心を集めるテーマから最新の話題に関

する記事を掲載させて頂きます。記事に

関する御意見、御感想等がございました

らぜひ当事務所まで御連絡下さい。 

 

2003 年 5 月 28 日、今後 10 年に渡り

3,300 億ドルの減税を図る大型減税案が

施行されました。この大型減税案を要約

したパンフレットをご希望の方はお気軽

に当事務所まで御連絡ください。 

 

大型減税に加えて、ますます競争化して

いるビジネス社会では多くの人々が様々

な問題に直面しています。近年、日系企

業経営者が直面する多くの課題の一つは

会計システムの標準化に加えての経費削

減でしょう。同時に米国公認会計士は会

計士専門職としての社会における役割を

見つめ直すよう国会や国民、特に投資家

から強大なプレッシャーを与えられてい

ます。このような混沌とした社会の中で

会計サービスの必要性と期待は今まで以

上に大くなってきていると言えます。当

事務所はより質の高いサービスをより適

切なコストでお客様へ提供できるよう心

掛けております。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
        
 

           Noriyoshi Tachibana  
 
It is a pleasure and honor to distribute 
our first newsletter to you.  Topics of the 
newsletter will be selected from the 
current issues in accounting and business 
as well as from the areas of 
overwhelming interests.  Your comments 
and insights will always be welcome.   
 
Recently, new tax laws came into effect, 
which aim to reduce the tax burden by 
330 billion dollars over the next ten 
years.  We have prepared a summary of 
the new tax laws and if you are 
interested in obtaining a copy, please do 
not hesitate to contact us.  
 
Along with the new tax laws, you must 
be faced with many issues, requiring 
your attention in this increasingly 
competitive business environment.  
Pressures to reduce the cost of operations 
as well as trying to standardize the 
accounting system are some of many 
issues confronting the management of 
Japan based companies in recent years.  
At the same time, the accounting 
profession in the United States has gone 
through tremendous pressure from the 
Congress of the United States as well as 
from the public, namely investors, to 
reexamine its role as certified public 
accountants.  In this ever changing, 
chaotic surrounding, your needs and 
expectation of accounting service must 
be larger than ever.  We are trained and 
committed to provide you with the 
quality service that you require and 
deserve at a reasonable cost. 
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How Long Should I Keep Important Documents? 
 

Adequate maintenance of records is essential in 
preparing accurate tax returns and financial statements, 
monitoring the progress of a business, and most 
importantly, providing assurances that necessary 
information is available to substantiate financial records 
when required by tax authorities, courts and others.  To 
determine the appropriate length of time to retain such 
records is difficult.  For tax purposes, you must retain your 
records as long as they may be needed to prove the income 
or deductions on a tax return; this responsibility is known as 
the burden of proof.  Taxpayers generally meet their burden 
of proof by having information and receipts that support 
expenses and/or statements. The type of business you are 
involved in will affect the type of records you need to 
maintain.  The law does not mandate any special kind of 
record keeping system, thus you are free to choose any 
record keeping system suited to your business.  However, 
your record keeping 
system should 
include a summary 
of your business 
transactions and 
clearly provide 
your gross income, 
as well as 
deductions and 
credits and other 
pertinent 
information 
regarding tax or 
information returns.   

 
Under STET "Statute of Limitations," for federal 

income tax purpose, you are required to maintain pertinent 
information for 3 years from the day the return is filed, or 
the original due date if the return is filed earlier.  For the 
State of California, the period is 4 years from the day the 
return is filed or from the original due date.  There are, 
however, some exceptions to this rule when applied to 
different scenarios.  For example, if you understate your 
income on your return by more than 25 percent of the gross 
income reported on your return, the statute of limitation will 
be extended from 3 to 6 years.  Or if your claim is related to 
bad debt, it will be extended to 7 years.  What's more, there 
is no statute of limitation for a fraudulent tax return or non-
filing of a return.  Therefore, to better prepare for an audit 
by tax authorities, many records must be maintained for at 
least 7 years.  

 
 
 

 
The following are the types of records you should keep and the 
amount of time in retaining such records: 
 
Types of Documents Retention Period 
 
Articles of Incorporation Permanently 
Bylaws & Minute Books Permanently 
Capital Stock & Bond Records Permanently 
Cash Books Permanently 
Contracts & Agreements (unexpired) Permanently 
Correspondence (legal and important matters 
only) Permanently 
Deeds, Mortgages, and Bills of Sale Permanently 
Financial Statements Permanently 
General Ledgers Permanently 
Journals Permanently 
Labor Contracts Permanently 
Patents Permanently 
Tax Returns Permanently 
  
Accounts Payable Ledgers and Schedules 7 years 
Accounts Receivable Ledgers and Schedules 7 years 
Checks (canceled) 7 years 
Contracts and Leases (expired) 7 years 
Invoices  7 years 
Notes Receivable Ledgers and Schedules 7 years 
Payroll Records and Summaries 7 years 
Purchase Orders (purchasing department copy) 7 years 
Stock and Bond Certificate (canceled) 7 years 
Subsidiary Ledgers 7 years 
  
   
Bank Statements 3 years 
Correspondence (general) 3 years 

3 years Employee Personnel Records (after 
termination) 
Insurance Policies (expired) 3 years 
  
Duplicate Deposit Slips 1 year 
Receiving Sheets 1 year 
Requisitions 1 year 
  

 
For legal purposes, the maintenance requirements may be 
different, and consultation with an attorney is recommended.  
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Accounting Solution 
 
Regardless of the size, market, or industry, the common needs for all businesses is 
to provide the management with quick decision-making and sound judgment tools. 
User-friendly accounting software can provide additional insight into your business 
and significantly improve the decision making process.  As there are over 1,000 
accounting software in the market, the key is determining the one that best suites 
your company.  In this issue, we will focus on accounting software for small to 
mid-size companies, namely QuickBooks and Small Business Manager. 
 
Intuit’s QuickBooks (“QB”) has long been the leader in small-business accounting. 
QuickBooks is an affordable and user friendly accounting solution, the price 
ranging from $200 to $1,500.  The biggest disadvantages of QB are that it allows a
maximum of five users to operate in a network environment, accounts for inventory 
using only average cost method, and transactions can be easily deleted or voided 
from record posing certain internal control risks. QuickBooks is recommended for
small-sized companies and with limited types of inventory. 
 
Microsoft’s Small Business Manager (“SBM”) is for companies that need more 
than basic accounting software.  It operates well in any network environment and 
has a large data capacity.  It has a comprehensive inventory module and the 
program works well with office applications.  Even though transactions can be 
reversed, original records cannot be completely erased from the data, providing 
higher security than QB.  Most features of the software are sold in modules.  Price 
can range from $1,500 to $4,500.  Due to the additional cost, SBM is recommended 
for small to mid-size companies with significant amount of transactions and 
inventories. 
 
As there are many alternatives in the market, when QB and SBM may not fulfill
your business needs, we can assist you in choosing a software that fits your 
operation.   

By Justin Shiu

Q:  Will Social Security benefits be 
provided to you when a change in your 
primary residence is from the U.S. to a 
foreign country? 

 
Social Security benefits will be provided 
to individuals based on two factors: the 
country of residence and the type of 
citizenship held.  If you have a U.S. 
citizenship and decide to reside in a 
foreign country, you will receive social 
security payments as long as you are 
eligible.  There are some countries where 
payments will not be sent such as North 
Korea, Cuba, Cambodia, Vietnam, and 
areas in the former Soviet Union.  If you 
are not a U.S. citizen but are a citizen of 
one of the countries listed below, you are 
entitled to the benefits as long as you 
meet the eligibility for the payments.   
 
Austria  Greece 
Netherlands Belgium  
Ireland  Norway 
Canada  Israel 
Portugal  Chile 
Italy  Spain 
Finland  Japan 
Sweden  France 
Korea (South) Switzerland 
Germany Luxembourg 
United Kingdom 
 
*Note:  This list is subject to change.
For citizens of countries not listed above 
benefits may still be allowed under other 
restrictions. 
 
Q:  How long do I need to reside in a 
foreign country before entitled to 
receive Social Security payments?  
 
In order to receive Social Security 
payments in a foreign country, you must 
be physically outside of the U.S. for at 
least 30 successive days.  This includes 
the District of Columbia, Puerto Rico, 
the U.S. Virgin Islands, Guam, the 
Northern Mariana Islands or American 
Samoa.  
 
Q:  What documents do I need and 
where can I apply for my retirement 
benefits? 
 
There are different methods in applying 
for retirement benefits.  One method is to 
send a list of original documentation 
(listed below) to the Social Security 
office.  Once they receive the documents 

they will take a photocopy and return 
your documents via mail.  
 
Documentation needed: 
 
• Social Security Number;  
• Birth certificate; 
• W-2 forms or self employment tax 

return for last year; 
• Military discharge papers if you 

had military service; 
• Spouse’s and children’s birth 

certificates and social security 
numbers, if they are applying for 
their benefits 

• Proof of U.S. citizenship or lawful 
alien status if you (or spouse or 
child is applying for benefits) 
were not born in the U.S.; and  

• The name of your bank and 
account number so your benefits 
can be directly deposited into 
your account. 

 

The idea of sending original documents 
may be an uncomfortable thought for 
some people.  For these people, there are 
two other alternatives in applying.  You 
may apply online at 
https://s00dace.ssa.gov/pro/isba3/www
rmain.shtml or call toll free at 1-800-
772-1213 to make an appointment to 
apply over the telephone or to visit a 
Social Security office. 
 
Conclusion 
 

The Social Security Program 
was developed to assist individuals in 
time of needs, but such assistance can be 
difficult to interpret and understand.  If 
you have any further questions about this 
topic, please contact our office.  
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Social Security Benefits 

 
In 1935, two years after the 

Great Depression, President Franklin D. 
Roosevelt signed the Social Security Act 
to ensure that retirement benefits were 
available to everyone during one of the 
most difficult periods in the U.S. history.  
The Social Security Program is still in 
existence today giving millions of 
benefits to the diverse working class of 
the U.S., whether being a U.S. citizen or 
legal alien. 

 
 To meet the demands of the 

diverse population, few changes were 
added to the 1935 act.  The enactments 
to the law included survivor benefits, 
disability benefits, supplemental security 
income, and Medicare as well as others.  
It is important to understand the benefits 
offered to a qualified individual because 
such benefits may become an essential 
part of your retirement plan.  The 
individuals who qualify can receive 
benefits even if they reside outside of the 
U.S.  This article will provide a general 
overview of the retirement benefits 
provided by the Social Security Program 
to you and your family. 
 

Qualification and Payment 
 
 An individual, born after 1929, 
must earn a minimum of 40 Social 
Security Credits (“SSC”) in order to 
qualify for retirement benefits.  The 
social security benefit depends on the 
amount of income an individual earns in 
a calendar year.  For example, in 2002 a 
working individual received 1 SSC for 
every $870 of earnings in income.  This 
amount changed to $890 for 2003 and 
may continue to increase for future 
periods.  The maximum amount of SSC 
that can be earned in a calendar year is 4 
credits; therefore, a minimum of 10 
years of employment is required.  As 
these credits are earned during your 
employment, they will be automatically 
posted into your social security record.  
 
 The full retirement age for 
individuals born before 1938 is 65 years 
of age.  Due to the increase of longevity, 
individuals born in years after 1937 will 
see increases in the full retirement age.  
For example, from 1938 to 1942, the full 
retirement age increases 2 months for 
every year.  Therefore, the full 
retirement age for individuals born in 
1942 is 65 years and 10 months.  
Although many individuals will wait 
until full retirement age, there are others 
who may choose to exercise their 
benefits earlier.  The earliest age to 

receive benefits is 62 years, but a major 
disadvantage is the permanent reduction 
in the amount of benefits received.   
 
Benefits for Legal Resident Aliens  
 

Under the Personal 
Responsibility and Work Opportunity 
Reconciliation Act of 1996, a non-citizen 
residing in the U.S. is entitled to receive 
Social Security benefits payments only if 
they are lawfully present in the U.S.  If 
individuals apply after September 1, 
1996, they must provide documentation 
that shows they are U.S. citizen, 
national, or resident alien lawfully 
present in the U.S.  

 
Many individuals migrate to the 

United States for different reasons. For 
those who arrive to engage in a business 
assignment for several years will 
contribute to the Social Security 
Program through the FICA taxes 
mandatory withheld from their 
paychecks. 

 
When the individual returns to 

their country of origin, one question that 
arises is what happens to the 
contributions made to Social Security.  
The following provides helpful insights 
into some of the questions you may 
have.   
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Golfing in L.A. 
 

The sport of golf is an excellent way to get away from the daily city life of Los 
Angeles, as it provides an outlet for friendly competition amongst friends in an environment 
that is both pleasurable and relaxing.  In determining the weekend escapade of golf, an 
important issue discussed among the golf crowd will be choosing the appropriate golf course. 
Since there are over 70 golf courses in California from Napa Valley to San Diego, this may 
be the most difficult stage in the journey, especially when a proper guide is not in sight.  This 
is where our recommendations may come in handy in choosing which course to pick as the 
final destination. 
 
 The most helpful place to go in finding a suitable golf course in southern California 
is through an internet site called www.golfcalifornia.com.  Once you enter this website, go 
to the left-hand column and scroll down until you see USA West and click 
GolfCalifornia.com.  Then under the new screen click the Course Reviews tab.   This will list 
all the major golf courses in California and will give a brief description of each course.  Some 
of the articles will also list the overall rating, price, and important phone numbers to make an 
appointment.   
 
 Under the Southern California section, there were three recommendations brought 
to my attention by a close friend of mine who is a golf fanatic amongst golf fanatics.  These 
three courses are the LandMark Golf Club at Oak Quarry, Sandpiper Golf Course in Santa 
Barbara, and the Lost Canyons: Sky Course.  When I asked him to rank the three courses he 
said he couldn’t as he stated, “I love them all”.  

By Kenta Kusunaga

See page 1- 4 for Japanese 
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社内重要書類の適切な保管期間とは？
 

社内重要書

類の適切な維持は正

確な税務申告書及び

財務諸表の作成や会

社の成長過程の観察、

そして何より税務当

局や裁判所から書類

を要求された際に十

分な必要書類が揃っ

ているという保証を

確立する意味でも不

可欠です。しかしそ

れらの書類の適切な

保管期間を設けるの

は容易な事ではあり

ません。税務上の制

約としては申告書記載の収入、控除等を立証する必要性

がある限り保管しなければいけません。これは立証責任

と呼ばれ、納税者は一般に収入、経費等の詳細を保持す

ることにより立証責任が満たされます。ビジネス分野に

より保管すべき書類も異なってきます。記録を維持する

にあたって法律上特別に定められた制度がない為、会社

により様々な保管の仕方を選択出来ます。但し、保管さ

れる記録は取引を要約し申告書上の総収入額、控除額を

明確に説明できるものでなければなりません。 
 
連邦税規定の時効は申告書提出後 3 年、又は提

出期限日より前に申告した場合は連邦税規定の提出日か

ら 3 年後に成立します。従って 3 年間は証拠書類を保管

する必要があります。カリフォルニア州規定の時効は４

年で成立します。ただし、これから述べるケースでは例

外が当てはまります。実際の所得が申告した金額よりも

25％以上多額の場合、

時効は 3 年から６年と

なり、貸倒損失による

控除を申告した場合は

７年に延長します。更

に所得を不正に申告し

たり、申告書の提出を

しなかった場合は時効

は成立しません。従っ

て税務当局からの調査

に十分に備える為には

最低 7 年間書類を保管

することが望ましいで

しょう。 
 
書類の保管期間は右の表をご参照ください。  

 

  

書類等 保管期間 

  

会社定款 永久保存 

定款・議事録 永久保存 

株券及び社債に関する記録 永久保存 

現金出納帳 永久保存 

契約書 （契約期限前） 永久保存 

往復文書 （法的重要書類のみ） 永久保存 

権利書、抵当 及び売渡証書 永久保存 

決算報告書 永久保存 

総勘定元帳 永久保存 

仕訳帳 永久保存 

労働協約 永久保存 

特許権書 永久保存 

税務申告書 永久保存 

買掛金元帳 ７年 

売掛金元帳 ７年 

支払小切手 （清算済） ７年 

リース、及びその他契約書 （契約期限後より） ７年 

請求書 ７年 

受取手形元帳 ７年 

賃金台帳 ７年 

注文書  （仕入部門用複写） ７年 

株券、社債券 （無効のもの） ７年 

売掛金・買掛金等の補助元帳 ７年 

預金残高証明書 ３年 

往復文書 （一般） ３年 

人事ファイル （解雇後より） ３年 

保険証券 （契約期限後より） ３年 

預金伝票複製 １年 

納入表 １年 

要求書 １年 

注：法的上の制約は税務上の制約と異なることもありえますの

で顧問弁護士にご相談されることをお勧め致します。 
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オーストラリア ギリシャ 

オランダ ベルギー 

アイルランド ノルウェー 

カナダ イスラエル 

ポルトガル チリ 

イタリア スペイン 

フィンランド 日本 

スウェーデン フランス 

韓国 スイス 

ドイツ ルクセンブルク 

英国  

 

注：上記リストは変更する可能性があり

ます。  その他の国の市民権保持者も他の条

件を満たせば米国から年金を受け取ることが

出来ます。 
 

 
Q. 外国で年金を受給する為に諸外国で
必要とされる最短滞在期間はあります
か？ 
 
A. 外国でソーシャル・セキュリティー

年金を受け取るには少なくとも連続 30

日間は米国外に滞在しなければいけませ

ん。ここでの米国にはコロンビア特別区、

プエトリコ、US バージンアイランド、グ

アム、北マリアナ諸島、米領サモア島が

含まれます。 

 

 

Q. 年金受給申請にはどのような書類が
必要ですか？  又年金手当はどこで申
請できるのですか？ 
 
A. 年金手当申請には様々な方法があり

ます。郵送にて申請する場合は以下の必

要書類のオリジナルを揃えてソーシャ

ル・セキュリティー・オフィスに郵送し

ます。提出したオリジナル書類は審査終

了後郵便にて申請者へ返送されます。 

 

年金手当申請のための必要書類: 
 

 ソーシャル・セキュリティー番

号 

 出生証明書 

 前年度のフォーム W-2（源泉徴

収票）又は自営業所得税確定申

告書 

 退役証明書（該当する申請者の

み） 

 配偶者又は子女の出生証明書及

びソーシャル・セキュリティー

番号（配偶者又は子女が手当を

申請する場合） 

 米国市民権保持又は居住外国人

ステータスを証明する書類 

 口座振込み用の銀行名及び銀行

口座番号 

 

オリジナル書類を送るのが不安な方には

オ ン ラ イ ン https://s00dace.ssa.gov 
/pro/isba3/wwwrmain.shtml からの申請、

或いは電話（1-800-772-1213）での申請

も出来ます。 又、ソーシャル・セキュ

リティー・オフィスへ立寄り直接申請す

る事も可能です。 

 

この記事に関する御質問等ございました

ら当事務所までお問い合わせ下さい。  

 
会計ソフトウェアを選ぶ 
 

会社の規模、市場、業種に関わらず全てのビジネスに共通して必要な事は経

営者が迅速且つ正確な判断を助けるツールを持つ事です。ユーザー・フレンドリーな

会計ソフトを取り入れることはビジネスへの洞察力を深め、様々なビジネス決定の改

善に繋がります。1,000 以上もの会計ソフトが市場に出回っている中で成功への秘訣

は会社に一番適したものを選ぶことでしょう。  

 

 Intuit から発売されているクイック・ブックスはこれまで小規模会社の会計ソ

フトの先駆けとなってきました。クイック・ブックスは使いやすい上 200 ドルから

1,500 ドルまでという手頃な価格で購入出来ます。クイック・ブックスの不利な点は

ネットワーク内での使用最高人数は 5 人までに限られており、在庫品の評価には平均

法を使用、そして記録が簡単に削除されるという点にあります。従ってクイック・ブ

ックスは小規模で在庫品も限られている会社にお勧めです。 

 

 Microsoft から発売されているスモール・ビジネス・マネジャーはこれまでの

会計ソフト以上の機能を必要とする会社に適しています。どのネットワークでも柔軟

に対応でき、容量も豊富です。 記録が削除されても元の記録を完全に削除すること

は出来ないのでセキュリティー面ではクイック・ブックスより優れています。1,500

ドルから 4,500 ドルの範囲で購入出来ますがクイック・ブックスより高値の為、小規

模から中規模会社に適していると言えるでしょう。 

 

 市場にはその他多くのソフトがあります。クイック・ブックスやスモール・

ビジネス・マネジャーが御社のニーズに合わない場合は当事務所まで御連絡下さい。

御社の事業形態に最適なソフトをお選びするお手伝いをさせて頂きます。  

 
By Justin Shiu
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ソーシャル・セキュリティー年金 
 

世界大恐慌の２年後 1935 年、

アメリカ歴史上最も困難な時期に国民年

金を保証する社会保障法がフランクリ

ン・ルーズベルト大統領の署名により施

行されました。今日における社会保障制

度は米国市民、居住外国人に関わらず

様々な労働階級の人々に数えきれぬ利益

を与えています。 

 

以後国民の多様な要望に応える

為、この社会保障法にいくつかの変更が

加えられてきました。社会保障法

には生存者保障年金、傷病保障

年金、社会補助収入、医療費補

助年金等が含まれており、年

金受給者の退職計画には不可

欠と言えるでしょう。年金受

給者は様々な形でこの年金制

度の恩恵を受けることができ、

仮にアメリカ国外に居住してい

ても年金を受給することが出来

ます。今回はこの社会保障制度の

概略をご紹介致します。 

 

退職年金 ― 受給資格及び受給額 
 

 1929 年以降に生まれた納税者が

ソーシャル・セキュリティー年金を受け

取る為には最低 40 ポイントのソーシャ

ル・セキュリティー・クレジット

（“SSC”）を収得しなければなりませ

ん。年金受給額は納税者の年間収入によ

って左右されます。例えば 2002 年では

収入 870 ドルにつき 1 ポイントのクレジ

ットが収得できるのに対して、2003 年度

には 1 ポイントのクレジット収得に必要

な収入枠が 890 ドルまでに増額し、以後

毎年増加する傾向にあります。年間で収

得できるクレジットは最高４ポイントの

為、受給資格を満たすには最低 10 年間

の勤務期間が必要です。雇用年数に応じ

て収得したクレジットは各納税者のソー

シャルセキュリティー・レコードに記

録されます。 

 

1938 年以前に生

まれた納税者の定年は 65

歳ですが長寿傾向によ

り 1938 年以降に生ま

れた納税者の定年は上

昇され、1938 年から

1942 年の期間を例

にとると、定年は

毎年 2 ヶ月の割合で

延びています。その結

果、1942 年に生まれた

納税者の定年は 65 歳と 10

ヶ月になります。多くの納税者が定年に

達するまで待つ一方、定年に先立ち退職

年金の受給を選択する納税者もいます。

ソーシャル・セキュリティー・クレジッ

トの合計が 40 ポイント以上あると 62 歳

から受給資格が生じますがそれには年金

受給額の削減という不利な点が伴います。 

 

居住外国人に対する年金手当 
 

 1996 年に施行された個人責任・

就労機会調整法 (Personal Responsibility 
and Work Opportunity Reconciliation Act of 
1996)では、米国市民でない米国居住者は

合法的に滞在している者に限り受給資格

が認められると定めています。1996 年 9

月 1 日以降に年金手当を申請した納税者

は米国市民、又は合法の米国居住者であ

ることを証明する書類を提出しなければ

なりません。 

 

近年、多くの人々が様々な理由

で米国で働いていますが数年に及ぶ職務

で米国に駐在する納税者は連邦社会保険

税（FICA）が給与から源泉されることに

より社会保障制度に加入することとなり

ます。疑問となるのは母国に帰任後、納

税済の税金がどうなってしまうのかとい

うことでしょう。次に挙げたケースを参

考に見ていきましょう。 

 

Q. ソーシャル・セキュリティー年金は
居住国が米国から外国へと移っても受け
取ることが可能なのでしょうか? 
 
A. ソーシャル・セキュリティー年金は

居住国と市民権の 2 つの要因に基づき支

給されます。米国市民が外国に居住して

も受給資格がある限り年金を受け取るこ

とが出来ます。ただし、北朝鮮、キュー

バ、カンボジア、ベトナム、旧ソビエト

連邦に居住する納税者への年金支給は認

められていません。次に挙げられている

国の市民権保持者尚且つ受給資格のある

納税者は米国から年金を受け取ることが

できます。 

 

 

 
ロサンゼルスで楽しむゴルフ 
 

ロサンゼルスでの騒がしい日常生活を離れてリラックスする最高の方法のひ

とつは友達間で楽しむゴルフである。週末、ゴルフ仲間で沸き起こる論争はどのゴル

フ場を選ぶかという事でしょう。北はナパ・バレー、南はサンディエゴに渡って 70

箇所以上のゴルフ場を有するカリフォルニアではこれが一番難しい選択となります。

そこでゴルファーに役立つ次のサイトをご紹介します。 

 

 南カリフォルニアでゴルフ場を選ぶにあたり便利なウェブサイトに

www.golfcalifornia.com があります。このサイトへいき左側を USA West が見えるまで

スクロールして GolfCalifornia.com をクリックします。次に現れる画面上で Course 
Reviews タブをクリックすると、カリフォルニアの主なゴルフ場と簡単な説明がリス

トアップされます。いくつかの記事には全体評価、料金、及び予約の際に必要な電話

番号が記載されています。 

 

 当サイトの Southern California セクションには私の熱狂なゴルフ友達が推薦

する次の３つのゴルフ場が載っています。  LandMark Golf Club at Oak Quarry, 
Sandpiper Golf Course in Santa Barbara, そして Lost Canyons: Sky Course です。 順番

をつけるよう頼んだのですが「全部最高だよ」との理由で断られてしまいました。

 
By Kenta Kusunaga
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「CPA Perspective」 は橘公認会計士事務

所より年２回発行される無料のニュースレ

ターです。この記事に基づいて意思決定さ

れる場合は当事務所へ事前にご相談される

ことをお勧めいたします。その際には当事

務所コンサルタントが詳細をご提供いたし

ます。又、当事務所ではお客様からの御質

問、御意見等をお待ちしております。 
 
 
 
 
 
 

CPA Perspective is a free semi annual 
publication issued by Tachibana Accountancy 
Professional Corporation.  We highly 
recommend readers to contact our office when 
taking any action on the subject covered in this 
publication.  We are pleased to assist and 
provide further information.  We also welcome 
questions and opinions of readers.  Tachibana 
Accountancy Professional Corporation assumes 
no responsibilities for any errors this 
publication may unintentionally contain.  
Furthermore, we accept no liability for any 
losses sustained by any individual that relies on 
this publication. 
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